
  

 
 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ* 

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ, РАБОТАВШИХ НЕПОЛНОЕ 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В III КВАРТАЛЕ 2024 ГОДА 
 

Работавшие неполное рабочее время по инициативе работодателя – лица списочного состава организации (статья 74 

Трудового кодекса Российской Федерации), переведённые на режим неполного рабочего дня (недели). Если за отчетный 

квартал один и тот же работник переводился на режим неполного рабочего дня (недели) более одного раза,  

то он учитывался один раз как один человек (целая единица).  

Работавшие неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем – работники списочного 

состава организации (статья 93 Трудового кодекса Российской Федерации), заключившие с организацией трудовые 

договоры о работе на условиях неполного рабочего времени или переведенные с согласия работника на неполное 

рабочее время, а также принятые на неполную ставку в соответствии со штатным расписанием. Если один и тот же 

работник в течение отчетного квартала переводился на режим неполного рабочего дня (недели) более одного раза, то он 

учитывался один раз как один человек (целая единица). В данной категории работников учтены лица, работающие на 

условиях неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком (статья 256 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

Работники, находившиеся в простое полный рабочий день, по причинам, зависящим от работодателя и по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника: необеспечение работников необходимым оборудованием, инструментами, 

технической документацией, объемом работ, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, невыполнение 

договорных обязательств перед партнерами, приведшее к срыву графика поставки сырья или вывоза готовой продукции 

со склада, обстоятельства непредвиденного характера, например, аварии или перебои в подаче воды, тепла, 

электроэнергии, стихийные бедствия. Если один и тот же работник в течение отчетного квартала имел более одного дня 

простоя, то он учитывался один раз как один человек.  

Работники, имевшие отпуска без сохранения заработной платы, - работники списочного состава, которым были 

предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника в соответствии  

со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным 

договором, а также неоплаченные отпуска по инициативе работодателя. Если работник в отчетном квартале имел более 

одного отпуска, то он учитывался один раз как один человек. 

 

 

 

Работали неполное рабочее время Находились  

в простое по вине 

работодателя  

и по причинам,  

не зависящим от 

работодателя  

и работника 

Имели отпуска  

без сохранения 

заработной платы 

по заявлению 

работника 

по инициативе 

работодателя 

по соглашению 

между работником 

и работодателем 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

Всего 49 0,0 8 358 3,2 727 0,3 30 043 11,4 

Сельское, лесное хозяйство, 

охота, рыболовство  

и рыбоводство 

- - 48 0,4 - - 900 8,1 

в том числе: 

растениеводство  

и животноводство,  

охота и предоставление  

соответствующих услуг  

в этих областях 

- - 20 0,3 - - 413 5,7 

лесоводство и лесозаготовки - - 28 0,7   487 12,7 

рыболовство и рыбоводство - - - - - -   
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продолжение 

 

 

Работали неполное рабочее время Находились  

в простое по вине 

работодателя  

и по причинам,  

не зависящим от 

работодателя  

и работника 

Имели отпуска  

без сохранения 

заработной платы 

по заявлению 

работника 

по инициативе 

работодателя 

по соглашению 

между работником 

и работодателем 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

Добыча полезных ископаемых - - 2 15,4 - - 2 15,4 

Обрабатывающие 

производства 
2 0,0 397 0,6 550 0,9 11 844 18,4 

из них: 

производство пищевых 

продуктов 

- - 97 1,4 115 1,7 846 12,5 

производство напитков - - 2 0,5 154 34,8 30 6,8 

производство текстильных 

изделий 
- - 2 0,5 - - 121 28,5 

обработка древесины  

и производство изделий  

из дерева и пробки, кроме 

мебели, производство изделий 

из соломки  

и материалов для плетения 

2 0,0 60 0,8 116 1,5 1 028 13,1 

производство бумаги  

и бумажных изделий 
- - 12 0,6 6 0,3 520 26,8 

деятельность полиграфическая  
и копирование носителей 
информации 

- - - - - - - - 

производство кокса  
и нефтепродуктов 

- - - - - - - - 

производство химических 
веществ и химических 
продуктов 

- - 35 0,5 - - 930 14,6 

производство лекарственных 

средств и материалов, 

применяемых в медицинских 

целях 

- - - - - - - - 

производство резиновых  

и пластмассовых изделий 
- - - - - - 85 31,5 

производство прочей 

неметаллической минеральной 

продукции 

- - 5 0,3 - - 165 11,4 

производство 

металлургическое 
- - 10 0,0 93 0,3 4 902 18,3 

производство готовых 

металлических изделий, кроме 

машин и оборудования 

- - 114 2,3 18 0,4 1 345 27,5 

производство компьютеров, 

электронных и оптических 

изделий 

- - - - - - - - 

производство электрического 

оборудования 
- - 1 5,9 - - 2 11,8 

производство машин  

и оборудования,  

не включенных в другие 

группировки 

- - 39 1,4 - - 630 23,1 
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продолжение 

 

 

Работали неполное рабочее время Находились  

в простое по вине 

работодателя  

и по причинам,  

не зависящим от 

работодателя  

и работника 

Имели отпуска  

без сохранения 

заработной платы 

по заявлению 

работника 

по инициативе 

работодателя 

по соглашению 

между работником 

и работодателем 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

производство  

автотранспортных средств, 

прицепов и  полуприцепов 

- - 5 0,5 - - 415 44,1 

производство прочих 

транспортных средств  

и оборудования 

- - - - - - 118 68,2 

производство мебели - - 2 0,7 - - 104 35,0 

производство прочих готовых 

изделий 
- - 1 0,4 48 18,1 29 10,9 

Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха  

- - 65 0,6 18 0,2 980 9,7 

Водоснабжение; 

водоотведение, организация 

сбора и утилизации отходов, 

деятельность  

по ликвидации загрязнений 

- - 67 1,9 - - 693 19,5 

Строительство - - 145 2,0 - - 1 018 14,2 

из него: 

строительство зданий 
- - 124 4,9 - - 421 16,5 

строительство инженерных 

сооружений 
- - 10 0,3 - - 297 8,5 

работы строительные  

специализированные 
- - 11 1,0 - - 300 26,6 

Торговля оптовая  

и розничная; ремонт 

автотранспортных средств  

и мотоциклов 

- - 1 040 6,0 37 0,2 1 925 11,1 

в том числе: 

торговля оптовая  

и розничная 

автотранспортными средствами 

и мотоциклами  

и их ремонт 

- - 30 2,8 - - 106 9,8 

торговля оптовая,  

кроме оптовой торговли 

автотранспортными средствами 

и мотоциклами 

- - 113 3,1 37 1,0 520 14,1 

торговля розничная, кроме 

торговли автотранспортными 

средствами и мотоциклами 

- - 897 7,2 - - 1 299 10,4 

Транспортировка  

и хранение 
4 0,0 183 0,9 34 0,2 2 450 12,6 

в том числе: 

деятельность сухопутного  

и трубопроводного транспорта 

4 0,1 23 0,4 34 0,5 1 133 18,2 

деятельность водного 

транспорта 
- - - - - - - - 
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                                                                                                                                                                                       окончание 

 

 

Работали неполное рабочее время Находились  

в простое по вине 

работодателя  

и по причинам,  

не зависящим от 

работодателя  

и работника 

Имели отпуска  

без сохранения 

заработной платы 

по заявлению 

работника 

по инициативе 

работодателя 

по соглашению 

между работником 

и работодателем 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

человек в % к 

списочной 

числен- 

ности 

работ- 

ников 

деятельность воздушного  
и космического транспорта 

- - - - - - 4 0,5 

складское хозяйство  
и вспомогательная 
транспортная деятельность 

- - 160 1,6 - - 1 034 10,1 

деятельность почтовой связи  
и курьерская деятельность 

- - - - - - 279 13,2 

Деятельность гостиниц  
и предприятий  
общественного питания 

- - 156 6,8 32 1,4 429 18,7 

в том числе: 
деятельность  
по предоставлению мест  
для временного проживания 

- - - - - - 10 6,2 

деятельность  
по предоставлению продуктов 
питания и напитков 

- - 156 7,3 32 1,5 419 19,6 

Деятельность в области 
информации и связи 

- - 79 1,5 - - 294 5,6 

Деятельность финансовая  
и страховая 

- - 319 7,5 3 0,1 396 9,3 

Деятельность по операциям  
с недвижимым имуществом 

2 0,1 124 5,0 - - 382 15,3 

Деятельность 
профессиональная,  
научная и техническая 

- - 304 3,9 15 0,2 687 8,7 

из нее научные исследования  
и разработки 

- - 80 35,7 - - 44 19,6 

Деятельность 
административная  
и сопутствующие 
дополнительные услуги 

- - 675 8,5 - - 582 7,4 

Государственное управление  
и обеспечение военной 
безопасности; социальное 
обеспечение 

1 0,0 261 1,0 - - 1 013 3,7 

Образование 14 0,0 1 867 5,1 23 0,1 2 375 6,5 

Деятельность в области 
здравоохранения  
и социальных услуг 

- - 1 603 5,2 6 0,0 3 550 11,6 

из нее деятельность  
в области здравоохранения 

- - 939 3,8 6 0,0 2 917 11,8 

Деятельность в области 
культуры, спорта, организации 
досуга и развлечений 

26 0,5 956 16,8 9 0,2 468 8,2 

Предоставление  
прочих видов услуг 

- - 67 7,8 - - 55 6,4 

* Без субъектов малого предпринимательства и организаций со средней численностью работников до 15 человек,  

не являющихся субъектами малого предпринимательства; по “хозяйственным” видам экономической деятельности 

(основной вид деятельности). 

 


